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Sigles et abréviations

Abréviation Définition
ASP Attestation de spécialisation professionnelle
DEP Dipldme d’études professionnelles

FP Formation professionnelle

MEQ Ministére de I'Education




Information générale

Le ministére de I'Education (MEQ) réalise, au moins tous les deux ans, une série d’enquétes
auprés des nouveaux diplémés et dipldomées de la formation professionnelle (FP). L’objectif est,
entre autres, d'évaluer l'insertion professionnelle des personnes diplomées en formation
professionnelle ainsi que I'adéquation des programmes de formation aux exigences du marché
du travail et de la société québécoise. Les enquétes Relance constituent un outil privilégié pour
atteindre ces objectifs.

L'’enquéte La Relance au secondaire en formation professionnelle permet de décrire la
situation des personnes dipldmées de la FP au secondaire environ un an aprés |'obtention de
leur dipldme. Elle comble ainsi un besoin d’information fiable et actualisée sur I'intégration au
marché du travail des nouvelles personnes titulaires d’un dipldbme d’études professionnelles
(DEP) ou d’'une attestation de spécialisation professionnelle (ASP), et ce, aussi bien par
programme, par secteur de formation et par région que pour 'ensemble du Québec.

Méthodologie

L’enquéte La Relance au secondaire en formation professionnelle est réalisée par voie
téléphonique et/ou électronique auprés des personnes titulaires d’'un dipléme d’études
professionnelles (DEP) ou d’une attestation de spécialisation professionnelle (ASP). Les
indicateurs sont calculés en fonction des informations collectées et portent sur la situation de ces
diplémés et dipldmées sur le marché du travail un an suivant leur diplomation.

Seules sont diffusées les données des sous-groupes qui comprennent cing personnes diplémées
ou plus et pour lesquelles les taux de réponse minimaux, indiqués dans le tableau suivant, ont
été atteints.

TAUX DE REPONSE MINIMAUX RECHERCHES
DANS LE CADRE DE L’ENQUETE LA RELANCE AU SECONDAIRE EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Taux de réponse minimal requis
*

Taille de la strate
De 1 a 4 personnes -

5 personnes 100 %
De 6 a 10 personnes 65 %
De 11 a 25 personnes 60 %
26 personnes et plus 45 %

* Les données relatives aux sous-groupes qui comportent de 1 a 4 personnes ne sont pas publiées.




Par ailleurs, pour I'indicateur « Salaire hebdomadaire brut moyen », un critére supplémentaire est
considéré pour tenir compte de la non-réponse additionnelle liée a la déclaration du revenu : un
salaire moyen est présenté seulement s’il y a au moins trois déclarations valides de revenus pour
le calcul de la moyenne.

Dans les deux jeux de données rendus disponibles, les données sont présentées par année pour
I'échelle nationale (Relance_FP_2011 2019), alors qu’elles font I'objet d’un regroupement de
5 ans pour la ventilation par régions administratives (Relance_FP_Region_2013_2019). Lorsque
le nombre de diplédmés et le taux de réponse sont peu élevés pour un programme, les critéres de
diffusion peuvent en limiter I'accés selon le degré de ventilation. Le regroupement des données
sur 5 ans permet d’élargir 'accés aux données régionales, et ce, malgré le fait que leur degré de
ventilation soit plus élevé.

Cycle de mise ajour

La mise a jour des données de I'enquéte La Relance au secondaire en formation
professionnelle est réalisée sur une base bisannuelle a la suite de la production d’'une nouvelle
enquéte.

Protection de la vie privée et des renseignements personnels

Aux fins de protection de la vie privée et des renseignements personnels, lorsque le nombre
d’individus dénombrés pour une ventilation particuliére est de 10 ou moins, une mention <= 10 a
été intégrée. Celle-ci doit étre comprise par I'utilisateur du jeu de données comme un indicateur
que l'effectif visé se situe entre 1 et 10 personnes.

Formats offerts

Fichier texte (CSV)

Documentation et données complémentaires

Pour en savoir davantage sur I'enquéte La Relance au secondaire en formation professionnelle
et consulter les données complémentaires, vous pouvez consulter le site du ministére de
I'Education & la page suivante :
http://www.education.gouv.qc.ca/references/recherches/enquetes-relance/




Licence

Les données présentées dans ce document sont partagées sous licence Creative Commons 4.0
(CC BY). Cette licence permet de distribuer, remixer, arranger et adapter les données, méme a
des fins commerciales, tant que le crédit de la création originale des données est attribué au
ministére de I'Education.




Description des jeux de données

Nom du jeu de données Description

Jeu de données portant sur I'enquéte La Relance au
Relance_FP_2011 2019 secondaire en formation professionnelle pour les
années 2011, 2012, 2013, 2015,2017, 2018 et 2019.
Jeu de données portant sur 'enquéte La Relance au
secondaire en formation professionnelle
Relance_FP_Region_2013 2019 (regroupement cumulatif des données pour les
enquétes 2013, 2015, 2017,2018 et 2019) déclinées
par régions administratives.




RELANCE_FP_2011 2019

a) Liste des variables du jeu de données

Abréviation de la

Libellé de la variable

Type de

Taille du

Exemple

variable
ANNEE

Année d’enquéte

données

Numeérique

champ
4

2018

SECTEUR_FORMT

Secteur de formation

Texte

Flottant

Arts

PROGR

Programme d’études

Texte

Flottant

5225 Dessin
industriel

SEXE

Sexe

Texte

6

Femmes

PERSO_DIPLM_VISEES

Nombre des personnes
dipldmées

Numeérique

Entier

90

TAUX_REPONSE_%

Taux de réponse a I'enquéte

Numeérique

Flottant

57,7

EN_EMPLOI_31_MARS_%

Pourcentage des personnes
dipldbmées en emploi au

31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numeérique

Flottant

87,7

EN_RECHR_EMPLOI_31_M
ARS_%

Pourcentage des personnes
diplémées en recherche
d’emploi au 31 mars 'année
suivant I'obtention de leur
dipldme

Numeérique

Flottant

7,7

AUX_ETUDES_31_MARS_
%

Pourcentage des personnes
dipldbmées aux études au

31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numérique

Flottant

27,7

INACTIVES_31_MARS_%

Pourcentage des personnes
diplédmées inactives au

31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numérique

Flottant

7,7

TAUX_CHOMAGE_31_MAR
S %

Pourcentage des personnes
dipldbmées au chdbmage au
31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numeérique

Flottant

7,7

EMPLOI_A_TEMPS_PLEIN
_31_MARS_%

Pourcentage des personnes
diplébmées en emploi a temps
plein au 31 mars I'année
suivant 'obtention de leur
dipldme

Numérique

Flottant

82,3

SALR_HEBDO_BRUT_MOY
EN_31 _MARS_$

Salaire hebdomadaire des
personnes dipldbmées au
31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numérique

Flottant

700,8




EN_LIEN_AVEC_FORMT 3
1_MARS_%

Personnes diplémées dans
un emploi en lien avec leur
formation au 31 mars I'année
suivant 'obtention de leur
dipléme

Numérique

Flottant

75,8

EN_EMPLOI_1_JUIN %

Pourcentage des personnes
diplémées en emploi au

1¢" juin 'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numérique

Flottant

87,7

EN_RECHR_EMPLOI_1_JU
IN_%

Pourcentage des personnes
dipldbmées en recherche
d’emploi au 1°" juin 'année
suivant I'obtention de leur
diplébme

Numeérique

Flottant

7,7

AUX_ETUDES_1 JUIN %

Pourcentage des personnes
dipldbmées aux études au

1¢" juin 'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numérique

Flottant

27,7

INACTIVES_1_JUIN_%

Pourcentage des personnes
diplédmées inactives au

1¢" juin 'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numérique

Flottant

7,7

TAUX_CHOMAGE_1_JUIN_
%

Pourcentage des personnes
dipldbmées au chémage au
1¢" juin 'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numeérique

Flottant

7,7




b) Définition des variables du jeu de données

Abréviation de

Libellé de la variable

Définition

la variable
ANNEE

Année d’enquéte

Année durant laquelle 'enquéte a été menée.

SECTEUR_FORMT

Secteur de formation

Le secteur de formation renvoie au domaine
général dans lequel s’inscrit le programme de
formation. La formation professionnelle compte
21 grands secteurs de formation.

PROGR

Programme d’études

Les programmes d’études professionnelles
conduisent a un dipldme d’études professionnelles
(DEP) ou une attestation de spécialisation
professionnelle (ASP) délivrés par le ministére de
I'Education du Québec.

SEXE

Sexe

La variable « sexe » fait référence au sexe déclaré
par les personnes.

Valeurs possibles : « Femmes », « Hommes » et
« Ensemble », qui est la modalité utilisée pour
I'agrégation des indicateurs pour les femmes et les
hommes ensemble.

PERSON_DIPLM_VI
SEES

Nombre de personnes
diplomées

Sont considérées comme des « personnes
dipldmées visées par I'enquéte » toutes les
personnes titulaires d’'un dipldme d’études
professionnelles (DEP) ou d’'une attestation de
spécialisation professionnelle (ASP) qui ont obtenu
leur dipldme 'année précédant 'enquéte.

TAUX_REPONSE_
%

Taux de réponse a
'enquéte

Rapport entre le nombre de personnes diplédmées
visées par I'enquéte ayant répondu au
questionnaire et 'ensemble des personnes
diplébmées visées par I'enquéte. Résultat exprimé
en pourcentage.

EN_EMPLOI_31_M
ARS_%

Pourcentage des
personnes dipldbmées en
emploi au 31 mars
I'année suivant
I'obtention de leur
dipldme

Sont dites « en emploi » les personnes dipldmées
visées par I'enquéte qui, au 31 mars de 'année
suivant I'obtention de leur dipléme, ont déclaré
travailler a leur compte ou pour autrui, sans étudier
a temps plein. Résultat exprimé en pourcentage.

EN_RECHR_EMPL
Ol_31_MARS %

Pourcentage des
personnes dipldmées en
recherche d’emploi au
31 mars I'année suivant
I'obtention de leur
dipléme

Sont dites « en recherche d’emploi » les personnes
dipldmées visées par I'enquéte qui, au 31 mars de
I'année suivant I'obtention de leur dipléme, ont
déclaré chercher un emploi, sans étre aux études ni
étre déja en emploi. Résultat exprimé en
pourcentage.

AUX_ETUDES 31 _
MARS_%

Pourcentage des
personnes diplomées
aux études au 31 mars
’'année suivant
I'obtention de leur
diplébme

Sont dites « aux études » les personnes dipldbmées
visées par I'enquéte qui, au 31 mars de 'année
suivant I'obtention de leur dipléme, ont déclaré
étudier soit a temps plein, soit a temps partiel, sans
avoir d’emploi. Résultat exprimé en pourcentage.




INACTIVES_31_MA
RS_%

Pourcentage des
personnes dipldmées
inactives au 31 mars
I'année suivant
I'obtention de leur
dipléme

Sont considérées comme des « personnes
inactives » les personnes dipldbmées visées par
'enquéte qui, au 31 mars de I'année suivant
I'obtention de leur dipldme, ont déclaré ne pas avoir
d’emploi, ne pas en chercher un et ne pas étre aux
études. Résultat exprimé en pourcentage.

TAUX_CHOMAGE_
31_MARS_%

Pourcentage des
personnes dipldbmées au
chémage au 31 mars
'année suivant
I'obtention de leur
diplébme

Rapport entre le nombre de personnes dipldmeées a
la recherche d’'un emploi et 'ensemble de la
population active (constituée des personnes en
emploi) au 31 mars de I'année suivant I'obtention
du diplédme. Résultat exprimé en pourcentage.

SALR_HEBDO_BR
UT_MOYEN_31_MA
RS_$

Salaire hebdomadaire
des personnes
dipldbmées au 31 mars
’'année suivant
I'obtention de leur
dipléme

Salaire brut moyen gagné par les travailleurs a
temps plein au cours d’une semaine normale de
travail. Les données concernent uniquement les
personnes dipldbmées qui travaillent pour autrui au
31 mars de I'année suivant 'obtention de leur
dipléme. Résultat exprimé en dollars canadiens.

EN_LIEN_AVEC_FO
RMT_31_MARS_%

Personnes diplomées
dans un emploi en lien
avec leur formation au
31 mars I'année suivant
I'obtention de leur
dipléme

Sont dits avoir un emploi « en lien avec la
formation » les travailleurs a temps plein qui, au
31 mars de I'année suivant 'obtention de leur
dipléme, jugent que leur travail correspond a leurs
études. Les données concernent les personnes
diplébmées qui travaillent en tant que salariés ou a
leur compte. Résultat exprimé en pourcentage.

EN_EMPLOI_1_JUI
N_%

Pourcentage des
personnes dipldbmées en
emploi au 1°" juin
I'année suivant
I'obtention de leur
dipléme

Sont dites « en emploi » les personnes diplomées
visées par I'enquéte qui, au 1°" juin de I'année
suivant I'obtention de leur dipléme, ont déclaré
travailler a leur compte ou pour autrui, sans étudier
a temps plein. Résultat exprimé en pourcentage.

EN_RECHR_EMPL
Ol _1_JUIN %

Pourcentage des
personnes dipldmées en
recherche d’emploi au
1¢" juin 'année suivant
I'obtention de leur
dipldme

Sont dites « en recherche d’emploi » les personnes
dipldbmées visées par I'enquéte qui, au 1°" juin de
'année suivant I'obtention de leur dipléme, ont
déclaré chercher un emploi, sans étre aux études ni
étre déja en emploi. Résultat exprimé en
pourcentage.

AUX_ETUDES_1_J
UIN_%

Pourcentage des
personnes dipldmées
aux études au 1" juin
I'année suivant
I'obtention de leur
dipldme

Sont dites « aux études » les personnes dipldmées
visées par I'enquéte qui, au 1°"juin de I'année
suivant I'obtention de leur dipléme, ont déclaré
étudier soit a temps plein, soit a temps partiel, sans
avoir d’emploi. Résultat exprimé en pourcentage.

INACTIVES_1_JUIN
%

Pourcentage des
personnes diplomées
inactives au 1°¢" juin
I'année suivant
I'obtention de leur
dipldme

Sont considérées comme des « personnes
inactives » les personnes dipldbmées visées par
'enquéte qui, au 1°" juin de 'année suivant
I'obtention de leur dipldme, ont déclaré ne pas avoir
d’emploi, ne pas en chercher un et ne pas étre aux
études. Résultat exprimé en pourcentage.

TAUX_CHOMAGE_
1_JUIN_%

Pourcentage des
personnes dipldbmées au
chémage au 1°" juin

Rapport entre le nombre de personnes diplobmées a
la recherche d’'un emploi et 'ensemble de la
population active (constituée des personnes en




I'année suivant emploi) au 1°" juin de 'année suivant I'obtention du
I'obtention de leur dipldme. Résultat exprimé en pourcentage.
dipldme
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RELANCE_FP_REGION_2013 2019

a) Liste des variables du jeu de données

Abréviation de la

Libellé de la variable

Type de

Taille du

Exemple

variable

REG_ADMIN

Région administrative

données

Texte

champ

Flottant

Bas-Saint-
Laurent (01)

SECTEUR_FORMT

Secteur de formation

Texte

Flottant

Arts

PROGR

Programme d’études

Texte

Flottant

5225 Dessin
industriel

PERSON_DIPLM_VISEES

Nombre des personnes
dipldmées

Numérique

Entier

90

TAUX_REPONSE_%

Taux de réponse a I'enquéte

Numérique

Flottant

57,7

EN_EMPLOI_31_MARS_%

Pourcentage des personnes
dipldbmées en emploi au

31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numérique

Flottant

87,7

EN_RECHR_EMPLOI_31_M
ARS_%

Pourcentage des personnes
diplédmées en recherche
d’emploi au 31 mars 'année
suivant I'obtention de leur
dipldme

Numérique

Flottant

7,7

AUX_ETUDES_31_MARS_
%

Pourcentage des personnes
dipldbmées aux études au

31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numeérique

Flottant

27,7

INACTIVES_31_MARS_%

Pourcentage des personnes
diplémées inactives au

31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numeérique

Flottant

7,7

TAUX_CHOMAGE_31_MAR
S %

Pourcentage des personnes
dipldbmées au chdbmage au
31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numérique

Flottant

7,7

EMPLOI_A_TEMPS_PLEIN
31 _MARS %

Pourcentage des personnes
dipldbmées en emploi a temps
plein au 31 mars I'année
suivant I'obtention de leur
dipldme

Numeérique

Flottant

82,3

SALR_HEBDO_BRUT_MOY
EN_31_MARS_$

Salaire hebdomadaire des
personnes dipldmées au
31 mars I'année suivant
I'obtention de leur dipléme

Numeérique

Flottant

700,8
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EN_LIEN_AVEC_FORMT 3
1_MARS_%

Personnes diplémées dans
un emploi en lien avec leur
formation au 31 mars I'année
suivant 'obtention de leur
dipléme

Numérique

Flottant

75,8
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a) Définition des variables du jeu de données

Abréviation de

Libellé de la variable

Définition

la variable

REG_ADMIN

Région administrative

Région administrative de provenance des
établissements dans lesquels sont offerts les
programmes de formation professionnelle.

SECTEUR_FORMT

Secteur de formation

Le secteur de formation renvoie au domaine
général dans lequel s’inscrit le programme de
formation. La formation professionnelle compte
21 grands secteurs de formation.

PROGR

Programme d’études

Les programmes d’études professionnelles
conduisent a un dipldme d’études professionnelles
(DEP) ou a une attestation de spécialisation
professionnelle (ASP) délivrés par le ministére de
I'Education du Québec

PERSON_DIPLM_VI
SEES

Nombre de personnes
diplébmées

Sont considérées comme des « personnes
dipldmées visées par I'enquéte » toutes les
personnes titulaires d’'un dipldme d’études
professionnelles (DEP) ou d’'une attestation de
spécialisation professionnelle (ASP) qui ont obtenu
leur dipldme 'année précédant 'enquéte.

TAUX_REPONSE._
%

Taux de réponse a
'enquéte

Rapport entre le nombre de personnes dipldmées
visées par I'enquéte ayant répondu au
questionnaire et 'ensemble des personnes
diplébmées visées par I'enquéte. Résultat exprimé
en pourcentage.

EN_EMPLOI_31_M
ARS_%

Pourcentage des
personnes dipldbmées en
emploi au 31 mars
I'année suivant
I'obtention de leur
dipldme

Sont dites « en emploi » les personnes diplomées
visées par I'enquéte qui, au 31 mars de I'année
suivant I'obtention de leur dipléme, ont déclaré
travailler a leur compte ou pour autrui, sans étudier
a temps plein. Résultat exprimé en pourcentage.

EN_RECHR_EMPL
Ol_31_MARS %

Pourcentage des
personnes dipldmées en
recherche d’emploi au
31 mars I'année suivant
I'obtention de leur
dipldme

Sont dites « en recherche d’emploi » les personnes
dipldbmées visées par I'enquéte qui, au 31 mars de
I'année suivant I'obtention de leur dipléme, ont
déclaré chercher un emploi, sans étre aux études ni
étre déja en emploi. Résultat exprimé en
pourcentage.

AUX_ETUDES _31_
MARS_%

Pourcentage des
personnes dipldmées
aux études au 31 mars
’'année suivant
I'obtention de leur
dipldme

Sont dites « aux études » les personnes dipldmées
visées par I'enquéte qui, au 31 mars de I'année
suivant I'obtention de leur dipléme, ont déclaré
étudier soit a temps plein, soit a temps partiel, sans
avoir d’emploi. Résultat exprimé en pourcentage.

INACTIVES_31_MA
RS_%

Pourcentage des
personnes diplomées
inactives au 31 mars
I'année suivant

Sont considérées comme des « personnes
inactives » les personnes dipldmées visées par
'enquéte qui, au 31 mars de I'année suivant
I'obtention de leur dipldme, ont déclaré ne pas avoir
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I'obtention de leur
dipldme

d’emploi, ne pas en chercher un et ne pas étre aux
études. Résultat exprimé en pourcentage.

TAUX_CHOMAGE_
31_MARS_%

Pourcentage des
personnes dipldmées au
chémage au 31 mars
I'année suivant
I'obtention de leur
dipldme

Rapport entre le nombre de personnes dipldbmées a
la recherche d’un emploi et I'ensemble de la
population active (constituée des personnes en
emploi) au 31 mars de I'année suivant I'obtention
du dipldme. Résultat exprimé en pourcentage.

SALR_HEBDO_BR
UT_MOYEN_31_MA
RS $

Salaire hebdomadaire
des personnes
dipldbmées au 31 mars
’'année suivant
I'obtention de leur
diplébme

Salaire brut moyen gagné par les travailleurs a
temps plein au cours d’une semaine normale de
travail. Les données concernent uniqguement les
personnes dipldmées qui travaillent pour autrui au
31 mars de I'année suivant I'obtention de leur
diplébme. Résultat exprimé en dollars canadiens.

EN_LIEN_AVEC_FO
RMT_31_MARS_%

Personnes dipldbmées
dans un emploi en lien
avec leur formation au
31 mars I'année suivant
I'obtention de leur
dipléme

Sont dits avoir un emploi « en lien avec la
formation » les travailleurs a temps plein qui, au
31 mars de I'année suivant 'obtention de leur
dipldme, jugent que leur travail correspond a leurs
études. Les données concernent les personnes
diplémées qui travaillent en tant que salariés ou a
leur compte. Résultat exprimé en pourcentage.

EN_EMPLOI_1_JUI
N_%

Pourcentage des
personnes dipldbmées en
emploi au 1°" juin
I'année suivant
I'obtention de leur
diplébme

Sont dites « en emploi » les personnes dipldmées
visées par I'enquéte qui, au 1°" juin de 'année
suivant I'obtention de leur dipléme, ont déclaré
travailler a leur compte ou pour autrui, sans étudier
a temps plein. Résultat exprimé en pourcentage.

EN_RECHR_EMPL
Ol_1_JUIN_%

Pourcentage des
personnes dipldmées en
recherche d’emploi au
1¢" juin 'année suivant
I'obtention de leur
dipléme

Sont dites « en recherche d’emploi » les personnes
dipldbmées visées par I'enquéte qui, au 1°" juin de
I'année suivant I'obtention de leur dipléme, ont
déclaré chercher un emploi, sans étre aux études ni
étre déja en emploi. Résultat exprimé en
pourcentage.

AUX_ETUDES_1_J
UIN_%

Pourcentage des
personnes diplomées
aux études au 1°" juin
I'année suivant
I'obtention de leur
diplébme

Sont dites « aux études » les personnes dipldmées
visées par I'enquéte qui, au 1°" juin de I'année
suivant I'obtention de leur dipléme, ont déclaré
étudier soit a temps plein, soit a temps partiel, sans
avoir d’emploi. Résultat exprimé en pourcentage.

INACTIVES_1_JUIN
%

Pourcentage des
personnes dipldmées
inactives au 1" juin
I'année suivant
I'obtention de leur
dipléme

Sont considérées comme des « personnes
inactives » les personnes dipldbmées visées par
I'enquéte qui, au 1°" juin de 'année suivant
I'obtention de leur dipléme, ont déclaré ne pas avoir
d’emploi, ne pas en chercher un et ne pas étre aux
études. Résultat exprimé en pourcentage.

TAUX_CHOMAGE_
1_JUIN_%

Pourcentage des
personnes dipldmées au
chémage au 1°" juin
I'année suivant
I'obtention de leur
diplbme

Rapport entre le nombre de personnes dipldmeées a
la recherche d’un emploi et 'ensemble de la
population active (constituée des personnes en
emploi) au 1°"juin de I'année suivant 'obtention du
dipldme. Résultat exprimé en pourcentage.
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